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A :SR. ALCALDE

En cumplimiento a lo establecido en la Ley N2 20.285, y a lo propuesto por esta Unidad en su
Programa de Mejoramiento de Gestion (colectivo) afio 2014, se procedié a la revision de la
informacion disponible al 19 de Diciembre, en el banner de transparencia activa que mantiene
el municipio.

Dicha revision tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento de la ley, normas e instructivos
que en materia de transparencia se establecen, utilizando como pardmetro el cuestionario
aplicado en la fiscalizacion realizada en su oportunidad por el Consejo de Transparencia (Abril
2013).

Saluda atentamente a Ud,

DIRECCION DE CONTROL

Distribucion

1.- 5r. Alcalde

2.- 5r. Luis Alventosa G. (Enlace)
3.- Archivo Control

MAA/MTS




INFORME DE FISCALIZACION SOBRE CUMPLIMIENTO DE DEBERES DE TRANSPARENCIA ACTIVA.,

G.- GENERAL
'mmﬁe !IEHI Lumple
Sub Item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
General G/G.1.- Cuenta con sitio web propio, 5l 5l
Ministerio correspondiente. L7 Si
IG!G.EI-.- Banner de transparencia activa en home page, 5l S
6/6.4.. Operatividad link. s 5|
1G/5.5.- 5¢ Indica fecha de ditima actualizacion, NO 5l
G/G.6.- No existen restricciones de uso. 5l 5l
G/G.7.- Link directo al formulario de acceso a la informacian. Sl Sl
ratrvida irecto al indice de actos y documentos callicacos
Link directo al COMO secretos o reservados, NO 51
E: !:-E'F mﬁfn!s lna 'ﬂauah!ﬂflsh aE 0% HEEDE a FESI;IILII;IDI'IES qI.IE He{!afin la
indice de actos TESETVa WO NO APLICA
v documentas G/12.3.-Presenta denominacion que singularice los actos declarados reservados NO NO APLICA
calificados como G/12.4.-5efiala fecha de notificacidn del acto. WO MO APLICA
secretos o |G.F12.5.- Sefiala fundamento legal de la reserva NO NO APLICA
reservados- IGIIE.E.-Presenta enlace al acto. NO WO APLICA
Ilﬁ,ll 12.7-Enlace se encuentra operativo. NO NO APLICA
Link directo al G,/13.1.- Operatividad link al documento que fija los costos de reproduccidn. MO g

jacto administrati-
vo que fija los
costos de repro-

duccidn.

Observaciones:

* Cumplimiento de acverdo a fiscalizacidn de Consejo Transparencia a informacidn publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacion de Unidad de Control a informacion publicada al 19 Diciembre 2014

G/12,2-G/12.3-Gf12.4 -G/12.5- G/12.6-G/12.7 No aplica dado que existe link con mensaje que indica que no

cuenta con actos y documentos calificados coma secretos o reservados.




1.1.- Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacién en el Diario

Oficial.
~JCumple [AGAT JComple
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
Actos 1.1/1.1.- Identifica tipo de norma. NG sl
1.1/1.2.- Identifica norma (denominacidn). NO ]|
1,1/1.3 - Sefiala nimero de la norma. ND Sl
1.1/1.4.- Fecha de publicacitn en el diario oficial. WO Sl
1.1/1.5.- 5e presentan ordenadas cronoldgicamente NO Sl
1,1/1.6.- Existe vinculo o link a la norma o a www.leychile.cl sl 5l
1.1/1.7.- Operatividad vinculo 51 5l
1.1/1.8.- ¢ indica fecha de modificacidn o derogacion NG APLICA NO APLICA
1.1./1.9.- Operatividad vinculo NO APLICA MO APLICA
Observaciones:

* Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacion de Consejo Transparencia a informacion publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimienta de acuerdo a fiscalizacidn de Unidad de Control a informacion publicada al 18 Diciembre 2014




1.2.- Potestades, competencias, responsabilidades, fu nciones, atribuciones y/o tareas y Marco

Normativo.
Cumple [ABrT_ Jcum ple
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
Potestades, 1.2/1.1.- Indica potestades, responsabilidades, funciones y/o tareas N 5l
|:ompetenuas, 1.2/1.2.- Identificacion de la fuente legal asociada NO 8l
responsabili- 1.2/2.1.- Normas orgdnicas del serviclo se presentan primero NO 5l
dades, funciones 1.2/2.2.- Sefiala tipo de norma ND 5l
1a1ribuciunes yio 1.2/2.3.- Sefiala ndmero de la norma NO |
tareas del 1.2/2.4.- Sefiala denominacién de la norma NO 5
organismo 1.2/2.5.- Indica fecha de publicacin de la normaldiario oficial) o dictacidn NO 5|
Jrespectivo. 1.2/2.6.- Existe vinculo o link al texto integro de ka norma NO 1|
1.2/2.7.- Operatividad del link NO Sl
Marco norma- 1.2/3.1,- Normas erdenadas jerdrguicamente NO 7
:.!." !.!-- HDI'ITIBS EE mi&ma |erarg U!! DEEMHES cromo EE CAmEn EE‘ II'II.IE'H'B a
tivo: Otras nor- antigua) NO 5l
1mas que atribuyen  1.2/3.2.- Sefala tipo de norma NO 5l
competencias, 1.2/3.4.- Sefiala nimero de la norma MO Sl
1.2/3.5.- Sefiala denominacién de la norma [ 5l
1.2/3.6.- Indica fecha de publicacién de la norma (diario oficial) o dictacién NO 5
1.2/3.7.- Existe vinculo o link al texto integro de la norma WO |
1.2/3.8.- Operatividad del link NO St
-J.- No se presentan normativas generales que aplican al Seclor pubnhco en
U conjunto N 7777
Observaciones:

* Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacidn de Consejo Tran sparencia a informacidn publicada en el mes Abril 2013
** Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacidn de Unidad de Control a informacién publicada al 19 Diciembre 2014
1.2/3.1 Cémo determinados la jerarquia de las leyes que se aplican?

1.2/3.9 & qué se refiere?




1.3.- La estructura orgdnica del organismo y las facultades, funciones y atribuciones de casa uno de las unidades
u organos internos.

Tumple {AFN-l'tu mple

Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
VEstructura 1.3/1.1.- Presenta organigrama o esquema ] L]

T3 L2 Presenta descripeian Oe Tonciones OTOTEanas por 1y O sus unigadesy

drganos internos NO g

1.3/1.3.- Exjste vinculo o link al texto integro de la norma NG 5l

1.3/1.4.- Operatividad link NO 5l
Observaciones:

* Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacion de Con sejo Transparencia a informacidn publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacidn de Unidad de Control 3 infarmacidn publicada al 19 Diciembre 2014



1.4.- El personal de planta, a contrata y el que se desempefie en virtud de un contrato de trabajo,

naturales contratadas a honorarios, con las correspondientes remuneraciones.

¥ las personas

[Cumple I JCumple
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
LTI T -Se presents separadaments personal de pranta, 3 contrats eto ST oo
General del Trabajo y a honorarios, NO |
1.4/1.2.- Exiiste link a la escala de remuneraciones. NO 5l
1.4/1.3.- Operatividad del link. MNO &l
TATA-Ta Tnformacion O¢ 12 ecals 08 Temunerstenes eI T grados
especificados en planiilas. NO MO
1.4/1.5.- La escala de remuneraciones indica el detalle de las asignaciones
aplicables a cada grado para la remuneracidn mensual, NO gl
1.4/1.6.- Indica estamenta. NO Sl
1.4/1.7.- Indica grado o cargo con jornada. NO 5l
1.4/1.8.- Indica unidad monetaria, NO 51
1.4/1.9.- Indica monto de la remuneracién bruta mensualizada, NG 51
Personal de 1.4/2.1.- Estamento al que pertenece el funcicnario. NG 8l
|Flanta 1.4{2.2.- Nembre completo del funcionario. 5l 51
1.4/2.3.- Grado de la escala a la que estd sujeto o cargo con jornada. Sl 5l
1.4/2.4.- Calificacién profesional, formacidn o experiencia relevante. S L]
1.4/2.5.- Funcign o cargo, 5l 51
1.4/2.6.- Regidn. sl 5l
1.4/2.7 - Fecha de iniclo del contrato. NO 5l
1.4/2.8.- Fecha de término o cardcter indefinido del contrato. i [o] LA
1.4/2.9.- Presenta columna de asignaciones especiales. 5 Sl
1.4/2.10.- Detalla si cada funcionario recibid o no asignacidn especial, sl Sl
1.4/2.11.- Indica denominacitn de las asignacion (si corresponde), NO APLICA NO APLICA
1.4/2.12.- Unidad monetaria de la remuneracidn, 51 5
1.4/2.13.- Remuneracidn bruta mensualizada, ] ]
1.4/2.14.- Horas extras "habitual ¥ permanente”, NO 5l
1.8/2.15.- Incluye columna de observaciones, S |
Personal a 1.4/3.1.- Estamento al que pertenece el funclonario. NO &l
1Cuntrata 1.4/3.2.- Nombre completo del funcionaria. Sl 5l
1.4/3.3.- Grado de la escala a la que 25ta sujeto o cargo con jornada, Sl 5l
1.4/3.4.- Calificacién profesional, formacién o experiencia relevante, NO |
1.4/3.5.- Funcién o cargo. 5l 5l
1.4/3.6.- Region, sl ]
1.4/3.7.- Fecha de inicio del contrata, MO 5l
1.4/3.8.- Fecha de término o cardcter indefinido del contrato NOD 51
1.4/3.9.- Presenta columna de asignaciones especiales sl Sl
1.4/3.10.- Detalla si cada funcionario recibis o no asignacidn espectal Mo S
1.4/3.11.- Indica denominacién de la asignacion (si corresponde) NO APLICA NO APLICA
1.4/3.12.- Unidad monetarla de la remuneracién 5l Sl
1.4/3.13.- Remuneracién bruta mensualizada s sl

S.-




1.4/3.14.- Horas extras "habitual y permanente” NO Sl
1.4/3.15.- Incluye columna de observaciones | sl
Personal Cdigo 1.4/4.1.- Nombre completo del funcionario 5l 5
del Trabajo 1.4/4.2 - Calificacién profesional, formacién o experlencia relevante 51 Sl
1.4/4.3.- Funcidn o cargo St 3l
1.4/4.4.- Grado de la escala a la que asimilado {si corresponde) NO APLICA NO APLICA
1.4/4.5.- Region 51 51
1.4/4.6.- Fecha de inicio del contrato WO 5l
1.4/4.7 - Fecha de término o cardcter indefinido del contrata NO 5l
1.4/4.8.- Presenta columna de asignaciones especiales 5l 51
1.4/4.9.- Detalla si cada funcionario recibid o no asignacidn especial NO Sl
1.4/4.10.-Indica denominacidn de Ia asignacion | si corresponde) NO APLICA MO APLICA
1.4/4.11 -Unidad monetaria de la remuneracidn Sl ]
1.4/4.12 -Remuneracion bruta mensualizada 5l Sl
1.4/4.13.-Horas extras "habitual ¥ permanente” NO 5l
1.4/4.14.-Incluye columna de observaciones Sl |
Personas 1.4/5.1.- Nombre completo del funcionario N Sl
contratadas a 1.4/5.2.- Calificacion profesional, farmacidn o experiencia relevante NO |
1Hunﬂra-rln5 1.4/5.3.- Breve descripcidn de la labor desarrollada NO 5
1.4/5.4.- Grado de | escala a la que esta asimilade (si corresponde) NO Sl
1.4/5.5.- Regitn NO 51
1.4/5.6.- Fecha de inicio del contrato MO S
1.4/5.7.- Fecha de término del contrato 8] 5l
1.4/5.8.- Unidad monetaria de la remuneracién NO Sl
1.4/5.9.- Monto "Honorario total bruto” de la remuneracién MO S
1.4/5.10.- Indica si |a persona recibe pago mensual HO |
Observaciones:

* Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacién de Consejo Transparencia a informacidn publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacidn de Unidad de Control a informacidn publicada al 18 Diciembre 2014

1.4/1.4 Informacion de la escala no coincide con grados especificados en planillas, Se omite el grado Técnico 10

1.4/5.1.- Informacidn debe complementarse can personal honorarios sub tiwlo 21-04-004.-




1.5.- La contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacidn de servicios, para la ejecucidn

de acciones de apoyo y para la ejecucién de obras, v las contrataciones de estudios, asesorias ¥ consultorias
relacionadas con proyectos de inversidn, con indicacién de los contratistas e identificacion de los socios y

accionistas principales de las sociedades o0 empresas prestadoras, en su caso,

umple mp
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
LS T Y= SeTdentincan Tos selemes UTMEa00s para T8 resteacon de compres
General Jpiblicas NO 5l
1572 X" VincuTo aT portal e compras pubTicas, www mercsdopuEee T el
|Mercado Piblico  Jvinculo que lo reemplace NO 5
Crtras Compras 1.5/3,1.- Sefiala tipo de acto administrativo que aprueba el contrato | S
1.5/3.2.- Sefiala denominacién del acto administrative gue aprueba el contrato NO 5
1.5/3.3.- Sefiala nimero del acto administrative que aprueba el contrato MO 5
1.5/3.4.-5efiala fecha del acto administrative que aprueba el contrata NO Si
1.5/3.5.- Sefiala nombre completo o razdn social del contratista NO 51
1.5/3.6.- Sefiala RUT dal contratista NO 5l
1.5/3.7.- Individualizacion de los soclos o accionistas princiaples de las empresas
o soiedades prestadoras (sélo para personas juridicas) NO g
1.5/3.8.- Objeto de la contratacidn o adquisicidn NO 5
1.5/3.9.-Maonto o precio total convenido (si correspandea) NO s
1.5/3.10.-Fecha de incio del contrato NO 5l
1.5/3.11.-Fecha de términe del contrato NO 51
1.5/3.12.-Link al texto integro del contrato NO |
1.5/3.13.-Dperatividad link a contrato NO 5l
1.5/3.14.-Link al texto integro defa cto administrative aprobatorio NO Sl
1.5/3.15.-Operatividad link al acte administrativa aprobatorio NO )
1.5/3.16.-Link a modificacidn del contrato MO sl
1.5/3.17.-Operatividad link NO 51
[T57T-TE-Tink ol [exlo NTEgro del 3cto s st e SuE Srroete T
modificacion del contrato NO Sl
1.5/3.19.-Operatividad link i [n] 5l
1Cuntra!us 1.5/4.1.- Sefiala tipo del acto administrativo gue aprueba el contrato NO NO
relativos a 1.5/4.2.- Sefiala denominacidn del acto administrativo que aprueba el contrato NO NO
|bienes inmushies 1.5/4.3.- Sefiala nimero del acto administrativo que aprueba el contrato ‘WO MO
1.5/4.4.- Sefiala fecha del acto administrative que aprueba el contrato NO NO
1.5/4.5.- Sefiala el nombre completo o razén social de Ja contraparte ND NO
1.5/4.6.-5efiala RUT de |a contraparte NO ]
1.5/4.7.- Objeta de |a contratacidn NO NO
1.5/4.8.- Monto o precio total convenido (si correspondea) MO NO
1.5/4.9.-Fecha de inicio dal eontrato NO MO
1.5/4.10.- Fecha de términa del contrato NO NO
1.5/4.11.- Link al texto integro del contrata MO NO
1.5/4.12.- Dperatividad link a contrate NO MO
7.-




1.5/4.13.- Link al texto integro del acto administrativa aprobatorio NO NO

1.5/4.14.- Operatividad link al acto administrativo aprobatorio NO NO

1.5/4.15.- Link a modificacién del contrato NO NO

1.5/4.16.- Operatividad link MO NO
. L5 LINK al texto n o Qel aclo admimistrativ que aprueba

maodificacién del contrato MO MO

1.5/4.18.- Operatividad link NO NOD

Observaciones

* Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacion de Consejo Transparencia a informacisn publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacion de Unidad de Control a infarmacion publicada al 19 Diciembre 2014

En sub.ltem Otras Compras: de pregunta 1.5/3.1ala 1.5/3.19 se informan pero no estd actualizada. Ultima informacion es

a Septiembre 2014, No se dispone de informacidn completa ne se publica lo referido a Salud y Educacidn,

En Sub-ltem Contratos relatives a bienes inmuebles de pregunta 1,5/4.1 a | 1.5/4.18 no se informan bienes inmuebles

arrendades como por ejemplo casa que se arrienda para que funciene el Departamento de Educacidn,
el Departamento de Salud .

mas los que arrienda




1.6.- Las transferencias de fondos piiblicos que efectien, incluyendo todo aporte econdmico entregado a personas
juridicas naturales, directamente o mediante procedimientos concursales,

contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

sin que éstas o aguéllas realicen una

mple ump!
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
1.6f1.1.- ﬁ_mm12mnnas
General publicas, NG sl
[Transferencias 1.6{2.1.- Link o vinculo a pigina www.reglstros 19862.cl u etro que lo reemplace, N 51
reguladas por
Ley N219852
Ditras transfi- 1.6/3.1.- Indica fecha de transferencia. NO S
rencias. 1.6/3.2.- Se encuentra ordenada crenoldgicamente, NO 5l
1.6/3.3.- Se encuentra informacién correspondiente al afio calendario, MO ]|
1.6/3.4.- 5e presenta la denominacidn o nombre de |a transferencia, NG Sl
1.6/3.5.- Se indica el monto. MO 5l
1.6/3.6.- Se indica la imputacidn presupuestaria. NO |
-/, 38 Indica 0njeto o hinalidad (absteniendose de UTINZar sigtas y/o
expresiones genéricas. MO 5l
1.6/3.8.- Se identifica la persona natural o juridica que |a recibe, MO |
Observaciones

* Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacion de Consejo Transparencia a informacidn publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimienta de acuerdo a fiscalizacién de Unidad de Control 3 informacién publicada al 1% Diciembre 2014



1.7.- Los actos y resoluclones que tengan efectos sobra terceros,

Cumple (ABri lEurrrph!
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
1.?,.’.'1.!.- TE presentan separaaamenfe Tas Ilpu Dgias Te actos diciados 5 Traves og
lGeneral link diferenciadores, NO 5l
1.7/1.2.- Link lleva a una plantilla que centiene los actos correspondientes. NO 5l
1.7/1.3.- Sefiala tipo de acto. N ]
1.7/1.4.- Sefala nimero del acto. O 5
1.7/1.5.- Sefiala fecha del acto. NO 5l
1.7/1.6.- La informacién estd ordenada por fecha, NO Sl
1.7/1.7.- Se presenta denominaclén del acto. NO 5l
-7/ L.~ La Techa de pu nen el diano oficial o indicacion del medio y
forma de publicidad y su fecha, NO ]
1.7/1.9.- Indica si el acto tiene efectos generales o particulares. NO 5l
+4U.- Fecha de fa ultima actualizacion para actos con eTecios generales (o
corresponde). NO 5l
1.7/1.11.- Se presenta breve descripcion del objeto del acto, NO 5
1.7/1.12.- Existe vinculo al texto integro del documento que contiene el acto, MO 5
1.7/1.13.- Operatividad link, WO |
Observaciones

* Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacion de Con sejo Transparencia a informacidn publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimiente de acuerdo a fiscalizaclén de Unidad de Control a informacian publicada al 19 Diclembre 2014

10.-



L.B.- Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los servicios que preste el respectivo

organismo.
Cumple [ABrT [Cumple
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
Tramites 1.B/1.1.- Informa trdmites en chileatienda. N APLICA NO APLICA
1.8/1.2 - Operatividad de link "Otros Tramites", 5 S
1.8/1.3.- Breve descripcidn del servicio que se entrega. sl sl
1.8/1.4.- Los requisitos para acceder al servicio. 5l -l
1.8/1.5.- Los antecedentes o documentos requeridos para acceder al serviclo. 5| 5l
1.8/1.6.- Indica si es factible hacer la soliciud en linea. NO 5l
1.8/1.7.- Los trdmites a realizar y/o las etapas que contempla, H 5l
1.8/1.8.- Valar del servicio o indicacian de que es gratuita. | sl
1.8/1.9.- Lugar o lugares donde se puede solicitar, sl 5l
LB LI0.- Vincula Operatve @ web mentoconal o docemento ton infarmacion
adicional. NO 5
Ohservaciones

* Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacion de Consejo Transparencia a informacién publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacidn de Unidad de Control a informacién publicada al 1% Diciembre 2014

11.-




1.9.- El disefio, montos asignados y criterios de acceso a los programas de subsidios y otros beneficios que entregue el respective
drgano, ademds de las néminas de beneficiarios de los programas sociales en ejecucion.

Lumple | ump
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
General 1.9/1.1.- Se presentan los programas de subsidio en planillas separadas, NO 51
1.9/1.2.- La planilla indica el nombre del programa. WO 5l
1.9/1.3.- Se identifica unidad, drgano interno o dependencia que gestiona. NO 5l
1.9/1.4.- Se identifican requisitos para postular, NG 5l
1.9/1.5.- Se identifican antecedentes para postular. NO S
1.9/1.6.- Se identifican montos globales asignados, MO S
1.5/1.7.- Se identifica perfodo o plazo de postulacidn. ND S5l
1.9/1.8.- Se identifican criterios de evalucisn y asignacidn, HO ]
1.9/1.9.- Se identifican plazos del procedimients. {5i corresponde). NO L]
1.9/1.10.- Se indica el objetivo del subsidio o beneficio. MO |
1.9/1.11.- Sefiala tipo de acto que establece el programa o subsidio. NO sl
1.8/1.12.- Sefiala denominacién del acto que establece el programa ¢ subsidio , MO 5l
1.9/1.13.- Sefiala fecha del acta que establece el programa o subsidio. n] L1}
1.9/1.14.- Sefiala numero del acto que establece el programa o subsidio, MO q
1.9/1.15.- Link al texto integro del acta que establece &l programa o subsidio. MO 5
1.9/1.16.- Operatividad link, NO |
H - Erativi 2l lng & Eina oel sitko web instlucional v olro con
informacion adicional. [ T0] 8
Mémina de 1.9/2.1.- La némina contempla el nombre com plete de los beneficlarios. g 51
e L3 NOming die ben aros inciuye 1a fecha de otorgamiento del
beneficiarios beneficlo. 5l 5l
1.9/2.3.- Sefiala tipo de acto por el cual se le otorgd, Sl |
1.9/2.4.- Sefiala denominacién del acto por el cual se le otorgd. Sl 51
1.5/2.5.- Seflala fecha del acto por el cual se le otorgd. 51 5l
1.9/2.6.- Sefiala nimero del acto por &l cual se le otorgd. S 51
-4~ La nemina de Denenciarios exciy as como domicilio, Telefone y
[correa electranica del beneficiario. 5l 5
1.9/2.8.- En caso de que la publicacidn impligue datos sensibles, sdlo se incluye
Imi mero total de beneficarios y las razones fundadas de 1a exclusién de la némina, 5l sl

Observaciones

* Cumplimiento de acuerda a fiscalizacion de Consejo Transparencia a informacidn publicada en el mes Abril 2013
** Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacidn de Unidad de Control a informacidn publicada al 18 Diciembre 2014
Sub-ltem Ndmina de beneficiarios considera informacién al mes de Agosto del 2014,

1.9/2.3-1.9/2.5 y 1.9/2.6 debe mejorar informacitn dado que se indica que no aplica en circunstancias que los
beneficios se entregan con un certificado de recepcion que tiene fecha y son numerados,
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1.10.- Los mecanismos de participacién ciudadana,

[Comple (RGBT IEEmpE = '
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
Mecanizmos de 1.10/1.1.- La planilla indica nombre de cada mecanisma, NO 5|
Participacian y 1.10/1.2.- 5e indica breve descripcidn de su objetive. NO sl
Consejos consul- 1.10/1.3.- Se Indican los requisitos para partlcipar, NO si
" «.- Bxlste vinculo a 2 informacion o acto que explica én detale en que

thvos, consiste dicho mecanismo, MO 5

1.10/1.5.- Operatividad link. 1] 5l

1.10/1.6.- 5e indica forma de integracidn. NO 5l

1.10/1.7.- Nombre de consejeros, 5l 1]

1.10/1.8.- Representacitn o calidades. MO Sl

T I0) 2. 1.- ExIStE Nk 3 un documento GUE CONTene ol Tevo :nfegru ¥ actuanzado
MNorma general de  |9ue contiene la norma general de participacidn, ] |
participacion, 1.10/2.2.- Operatividad da link, 51 s
Observaciones

* Cumplimiente de acuerdo a fiscalizacidn de Consejo Transparencia a informacidn publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimiento de acuerdo a flscalizacidn de Unidad de Contral a informacién publicada al 19 Diciembre 2014
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L.11.- Informacin Presupuestaria.

umple ump
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
I & I Fresupuesln munEnpa Epruﬁﬂn por el concepo [lngrem ¥ Eastos
Presupuesta mensuales). NO 5l
Municipalidades. 1.11/1.2.- Modificaciones al presupuesto. (5i corresponde). NO 51
1.11/1.3.- Balance de |a ejecucidn presupuestaria. NO 5l
1.11/1.4.- Estado de situacion financiera, NO Sl
1.11/1.5.- Forma en que la previsidn de ingresos ¥ gastos de ha cumplido efectiva NO 777
1.11/1.6.- Detalle de los pasivas del mu nicipia. NO Sl
7 e 3 5 PAsiOs de [a5 COrporaciones MUnICIDaTEs.[or
corresponde). NO NO APLICA

Observaciones

* Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacidn de Consejo Transparenciaa informacion publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacion de Unidad de Cantral 2 informacion publicada al 19 Diciembre 2014

1.11/1.2 Modificaciones al presupuesto municipal informacién publicada es a Octubre, en las modificaciones de los sectores
educacidn y salud es a Septlembre.

1.11/1.3 y 1.11/1.4 informacidn pubdicada es al mes de Octubre.

1.11/1.5.- Se debe clarificar a qué se refiere pste concepta,

1.11/1.6.- Detalle de los pasivos del municigio, informacién publicada es al mes de Octubre.
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1.12.- Los resultados de las auditorias al ejercicio presupueatrio del respectivo drgano y, en su caso, las aclaraciones que
procedan,

Cumple [ABr |tu mple
Sub-item Pregunta 2013) * (19/12/14)**
General 1.12/1.1.- Titulo de a3 auditoria NO 5f
1.12/1.2.- Indicacién de la entidad que hizo NO sl
1.12/1.3.- Indica la materia de la auditoria. o] sl
1.12/1.4.- Fecha de inicip. NO Sl
1.12/1.5.- Fecha de términa. NO S
1.12/1.6.- Periodo auditada. NGO sl
1.12/1.7.- Fecha de publicacién de informe de auditoria, NO 5l
1.12/1.8.- Link al texto integro del informe final v sus aclaraciones, MO |
1.12f1.9.- Operatividad def fink. NO 5t
1.12/1.10.- Respuesta del servicic.| 5i corresponde). NO 5l
Observaclones

* Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacidn de Consejo Transparencia a informacidn publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimiento de acuerdo a fiscalizacidn de Unidad de Control a informacidn publicada al 19 Dicembre 2014
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1.13.- Todas las entidades en que tengan participacidn, representacidn e intervencién, cualquiera sea su naturaleza yel

fundamento normativo que la justifica,

mm"lru—mle—
2013) * (19/12f14)**

Sub-item Pregunta
lGeneral 1.13/1.1.- Se indica entidad en la que participa. ND MO
1.13/1.2.- Tipo de vinculo {participacitn, representacion o intervencidn) ND NO
1.13/1.3.- Fecha de iniclo de vinculo, i8] NO
1.13/1.4.- Fecha de término o cardcter indefinicido del vinculo, 18] MO
1.13/1.5.- Descripcidn del vinculo. NO MO
1.13/1.6.- Link al texto de la norma o convenio que lo justifica, NO WO
1.13/1.7.- Operatividad link. NO NO

Observaciones

* Cumpliriento de acuerdo a fiscalizacidn de Con sejo Transparencia a infermacion publicada en el mes Abril 2013

** Cumplimiento de acuerdo a flscalizacion de Unidad de Control a informacidn publicada al 19 Diciembre 2014

En este sub-item no se habilita un link con informacion o mensaje que indique que no se tiene participacién, representacion e

intervencidn en otra entidad.
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CONCLUSIONES:

De la revision realizada se puede observar:

1.- La Unidad de Recursos Humanos debe revisar informacién referida a la planta municipal dado
que en la escala de sueldo publicada, se omite el cargo de Técnico grado 10.

Ademas debe complementar la informacién referida a Personal a honorarios del subtitulo
21-04-004 (servicios comunitarios)-

2.- Las Unidades de Educaci6n y Salud deben proveer la informacidn referida a bienes
inmuebles por cuanto no se publica informacién respecto de inmuebles arrendados por dichas
Unidades ( Sub item Contratos relativos a bienes inmuebles

3.- Las Unidades de Salud y Educacién deben proveer para su publicacién de la informacién
referida al sub -ltem Otras Compras.

4.- Dideco debe mejorar informacién referida a sub-item Némina de Beneficiarios, beneficios
Que otorga se entregan con documento de respaldo que dispone de fecha y nimero,

5.-La Unidad de Finanzas debe proveer de manera mas oportuna la informacién respecto de
sub-item Presupuesto municipalidades, dado que ésta no esta actualizada.

6.- Se debe habilitar link con informacién o mensaje que indique que no se tiene participacion
representacion e intervencion en otra entidad.

7.- Se hace necesario habilitar y disponer el funcionamiento de la Oficina de Transparencia a fin
de centralizar la informacién y proceder a su revisién previo a su publicacién.

8.-A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Instructivo N2 4 . La informacién debe ser
publicada en forma completa y actualizada. La actualizacién debe efectuarse en forma mensual
y dentro de los 10 primeros dias hébiles de cada mes.-

9.- Es importante instuir a los servicios traspasados de Educacién y Salud la necesidad de proveer
de la informacion que por norma deben public en el sistema de transparencia.
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